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Aetlun um varnir og vidbrogd gegn
einelti i leikskdlum Kopavogs

Einelti er ekki 1idid i leikskolum Kopavogs

Starfsmonnum leikskolanna ber ad koma i veg fyrir ad peer adstedur skapist
ad einelti geti att sér stad og vinna gegn pvi.

e bagd telst einelti pegar um itrekad ofbeldi er ad reeda gagnvart
einstakling eda hop og getur pad badi verid likamlegt og andlegt.

e Einelti er ofbeldi og félagsleg Utskdfun sem hefur alvarlegar
afleidingar fyrir polandann.

e Gerendur og polendur i einelti geta verid einn eda fleiri.

Markmid med eineltisaaetluninni er ad gera starfsmenn leikskola medvitadri
um einelti i allri sinni mynd pannig ad peir pekki einkennin og geti brugdist
vid peim. Einelti fer illa prifist par sem gdd samskipti rikja.

Til ad sporna vid einelti er mikilveegt ad:
e vinna med samskKipti, vinattu, félagsproska, samkennd, samhygd
0g ad setja sig i spor annarra.

e styrkja einstaklinginn og byggja hann upp fyrir framtidina
e skoda adstaedur i leikskolanum med tilliti til eineltis

Mikilveegt er ad allir starfsmenn leggi somu merkingu i ordid einelti.
Leikskolastjori ber &byrgd & ad eineltisaaetlun sé kynnt reglulega.

Einelti birtist i morqgum myndum: Einelti getur att sér stad a milli:

starfsmadur / starfsmadur
barn / barn

starfsmadur / barn

barn / starfsmadur

Likamlegt: barsmidar, spork, hrindingar,
skemmdarverk, misnotkun offl.

Munnlegt: uppnefni, nidrandi
athugasemdir, endurtekin strioni ofl.

Obeint: baktal, atskifun eda Gtilokun ar

félagahopi ofl.

Allir eiga pad & hettu ad tengjast einhvern tima einelti & einn eda annan hatt, sem
polendur, gerendur eda dhorfendur.



Verdi starfsmadur vitni ad einelti ber honum ad bregdast vid pvi, med pvi ad veita
allar paer upplysingar sem fyrir hendi eru til réttra adila svo hagt sé ad taka sem fyrst
a malinu. Starfsmenn eru allir &byrgir vardandi greiningu og lausn eineltismala.
Leikskolastjori er alltaf abyrgur fyrir peirri vinnu sem fer i gang vardandi einelti.
Starfsmenn eiga ad vera jakveaedar fyrirmyndir, vanda ord sin og athafnir og
bera virdingu fyrir tilfinningum og sérkennum annarra.

Hugmyndir ad fyrirbyggjandi vinnu med starfsménnum:

Einn starfsmannafundur & ari tileinkadur samskiptum / einelti par sem
samskiptastefna og eineltisaztlun er yfirfarin og endurskodud.
Markviss freedsla um einelti og samskipti t.d. i simenntunarasetiun.
Umraedur og freedsla um samskipti purfa ad vera stddugt i brennidepli.
Gera athuganir um samskipti.

Kortleggja adstedur i leikskdlanum, hver eru “grau svaedin®?

Vinna med virdingu, samkennd og tilfinningar.

Bdrn purfa ad fa teekifeeri til ad tja tilfinningar sinar og fa vidurkenningu fra
hinum fullordna um ad pad sé edlilegt ad raeda peer.

Hugmyndir ad fyrirbyggjandi vinnu med bérnum:

Gera athuganir um samskipti.

Kortleggja adstaedur i leikskdlanum, hver eru “grau svedin”?

Kanna lidan barnanna

Skoda felagsleg tengsl i barnahopnum. Eiga 61l born vini i leiksk6lanum ?
Styrkja sjalfsmynd barnanna, &fa pau i samskiptum, ad tja tilfinningar
sinar og ad setja sig i spor annarra.

Bornin eru patttakendur i ad bua til samskiptareglur og skilgreina hvad paer
byda, hlutverk peirra og gildi.

Lifsleiknindm — par sem ad unnid er med lifsgildi, dyggdir og samlidun.
Vinna med virdingu, samkennd og tilfinningar.

Gerum boérnin g6d og fréo
gledi bGum hjoértum.

A vogarskalar leggjum 168
a lifsins vegi bjértum.

Gerum bornin géd og fréo

gildin skipta mali.

Svo strakar godir og sterkleg fljod
sigri i veraldar bali.

(Maria K. Larusdottir,
leikskolastjori Fifusdlum)

Sampykkt & fundi leikskolastjora 21. september 2004
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Adgerdaraztiun

Avallt skal unnid ad lausn eineltismala i samvinnu vid leikskolastjora

Starfsm/starfsm.

* Starfsmadur sem telur ad
einelti sé i gangi gagnvart sér
eda 0drum, raedir vio
leikskolastjora, deildarstjora,
trinadarmann eda
leikskolafulltria/radgjafa.

* Sé leikskolastjori ekki s sem
reett var vid er naesta skref ad
reeda vid hann.

* Leikskdlastjori raedir vid
polanda og kannar malid.

* Leikskdlastjori raedir vid
geranda i samradi vid polanda.
* Metid hvort utanadkomandi
adstod er fengin.

* Malid er tekid upp i
starfsmannahopnum, eda hluta
hans, med sampykki polanda og
vitund geranda.

* Sé polandi ekki sampykkur
bvi ad malid sé tekid upp
personulega, raedir
leikskdlastjori almennt um

samskipti i starfsmannahdpnum.

* Malinu er fylgt eftir.

Barn/barn

* Starfsmadur eda foreldri sem
telur ad einelti eigi sér stad,
reedir vio leikskolastjora,
deildarstjéra eda
leikskolafulltrua/radgjafa.

* Upplysingum er safnad saman
og malid skodad fra éllum
hlidum.

* Haldinn er deildarfundur par
sem raett er um meint einelti.

* Reett er vid foreldra og pess
geett ad tala um erfidleika i
samskiptum en nota ekki ordid
einelti.

* Adgerair i leikskola og
heimili eru samraemdar.

* Deildarstjorar og adrir
starfsmenn eru upplystir, ef porf
bykir, um hvada adgerdir hafa
verid akveonar.

* Beri adgerdir ekki arangur er
kvaddur til utanadkomandi
fagaaili.

* Malinu er fylgt eftir.

Starfsm./barn

* Starfsmadur eda foreldri sem
telur ad einelti eigi sér stad,
reedir vio leikskolastjora,
deildarstjéra eda
leikskdlafulltrua/radgjafa.

* Upplysingum er safnad saman
og malid skodad fra 6llum
hlioum.

* Deildarstjori eda
leikskolastjori raedir vid
geranda.

* Ef porf er &, er fengin
utanadkomandi fagleg adstod
vid ad skoda og leysa malid.

* peir er malid vardar eru
upplystir um framvindu mala.
* Malinu er fylgt eftir.

Barn/starfsm.

* Starfsmadur sem telur ad
einelti eigi sér stad, redir vid
leikskdlastjora, deildarstjora eda
leikskolafulltria/radgjafa.

* Upplysingum er safnad saman
og malid skodad fra 6llum
hlidum.

* Haldinn er deildarfundur par
sem reett er um meint einelti.

* Ef porf er &, er fengin
utanadkomandi fagleg adstod
vid ad skoda og leysa malio.

* Ef porf er & er reett vid
foreldra og pess geett ad tala um
erfidleika i samskiptum en nota
ekki ordid einelti.

* Adgeradir i leikskola og
heimili eru samraemdar.

* Malinu er fylgt eftir.

Sampykkt & fundi leikskolastjéra 21. september 2004.




